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Soutien à notre camarade David Pijoan 

Ce 4 novembre, nous avons porté notre soutien à notre camarade David Pijoan, 
secrétaire départemental du SNES-FSU de Gironde qui était auditionné par la 
police judiciaire pour un prétendu « délit d’organisation d’une manifestation non 
déclarée ». En réalité, il s’agissait d’un rassemblement spontané et pacifique de 
solidarité avec la Freedom Flotilla, dénonçant l’arraisonnement par Israël de 
bateaux se dirigeant vers les eaux palestiniennes. Nous dénonçons avec force 
ces tentatives d’intimidation qui visent à faire taire la solidarité et à criminaliser 
l’engagement syndical. Cette répression s’inscrit dans une offensive plus large 
contre les libertés fondamentales : droit de manifester, de grève, d’expression. 
Le SNUEP-FSU réaffirme sa détermination à défendre, partout et toujours, nos 
libertés syndicales et la solidarité internationale.  

 

 

Mutation Inter  

Vous devez ou vous voulez muter dans le cadre du mouvement inter 
académique, alors suivez ces premiers conseils : 

1. Lisez le journal spécial mutations 2026 détaillant les règles du mouvement : 
ici : https://snuep.fr/reussir-sa-mutation/  

2. Prenez contact avec les élu.es du SNUEP-FSU de votre section académique 
le plus tôt possible pour obtenir des conseils les plus adaptés à votre situation 
et avoir le temps d’effectuer une modification des vœux avant la fermeture 
du serveur. 

3. Complétez les fiches de suivi syndical qui vous concernent et renvoyez-les 
rapidement à votre section académique du SNUEP-FSU. 

4. Cette fiche est indispensable car elle permet d’affiner les premiers conseils 
donnés. Elle permet aussi de suivre votre dossier tout au long de la procédure 
par les élu.es du personnel.  

5. Adhérez au SNUEP-FSU afin de vous assurer un suivi prioritaire de la part 
des commissaires paritaires du SNUEP-FSU. 

https://snuep.fr/reussir-sa-mutation/


Les serveurs pour les demandes de mutation ouvriront du mercredi 5 novembre 
2025 à midi et seront fermés le mercredi 26 novembre 2025 à midi. Les résultats 
de mutations vous serons transmis le 11 mars 2026. 

Si vous n’êtes pas satisfait de votre résultat de mutation ou d’affectation, 
contactez le SNUEP-FSU pour obtenir des conseils et une aide pour vos 
démarches ultérieures, y compris un éventuel recours. 

Vous pouvez dès maintenant nous joindre par mail : capn@snuep.fr 

Des permanences téléphoniques seront assurées au siège national : Tel : 01 45 
65 02 56  

 

25 novembre – Journée internationale de 
lutte contre les violences faites aux femmes 

Contre les violences faites aux femmes et aux filles, les violences sexistes et 
sexuelles, manifestons partout le samedi 22 novembre 2025 et le mardi 25 
novembre 2025 !    

Nous atteignons le millier de femmes assassinées sous la mandature 
d’Emmanuel Macron, toutes les violences sexistes et sexuelles explosent mais 
le gouvernement, au-delà des discours, n’agit toujours pas. On ne peut que 
constater l’absence sidérante de politiques publiques efficaces contre ces 
violences. Les réponses adéquates et les moyens manquent cruellement : des 
femmes, des minorités de genre et des enfants en pâtissent ou en meurent tous 
les jours. Il y a un enjeu fort à mobiliser largement sur nos revendications pour 
cette journée au moment où, ICI et dans de nombreux endroits du globe, des 
droits des femmes et des LGBTQIA+ reculent ou sont menacés sous l’impulsion 
de mouvements réactionnaires et d’extrême-droite. 

 

 

 

2 décembre toutes et tous mobilisé.es contre 
l’austérité et pour nos salaires 



Grâce à la mobilisation depuis septembre, nous avons obtenu des avancées 
significatives : l’abandon du vol de deux jours fériés, le report de la réforme des 
retraites et l’engagement du Premier ministre à ne pas recourir au 49.3. Mais 
rien n’est gagné : le budget en discussion menace encore les salaires, les 
services publics et l’avenir social du pays. Le débat budgétaire se poursuit 
jusqu’à mi-décembre — c’est le moment de renforcer la mobilisation pour exiger 
la justice sociale, fiscale et environnementale, l’abrogation définitive de la 
réforme des retraites et des moyens à la hauteur des besoins du service public. 

La FSU, avec l’intersyndicale fonction publique unanime, avait dénoncé la 
mesure de baisse de 10 % de la rémunération en congé maladie ordinaire, et 
plus particulièrement pour les femmes enceintes.  

Les recrutements restent insuffisants et la charge de travail explose dans les 
lycées professionnels. La réforme des retraites a reculé l’âge de départ sans 
améliorer les conditions de fin de carrière. Face à cette dégradation continue du 
service public et du métier, le SNUEP-FSU appelle toutes et tous à se mobiliser 
le 2 décembre pour exiger de vraies mesures salariales, des moyens pour les 
établissements et la reconnaissance de notre engagement professionnel. 

 

Deux nouveaux GT au SNUEP FSU : Appel aux 
participants  

• GT Sens du Métier : PLP, c’est quoi ce métier ? Il s’agit d’un Groupe de travail 
collaboratif afin d’analyser les évolutions des métiers, comprendre la perte de 
sens et réaffirmer l’identité professionnelle avec 5 thèmes : le public accueilli, 
l’enseignement, la dimension professionnelle, l’accompagnement des élèves, le 
travail en équipe. Pour participer écrire à Muriel Billaux : muriel.billaux@snuep.fr  

• GT inclusion : Ce groupe de travail part du rapport de la cour des comptes 
2024 (le nombre d’élèves en situation de handicap a triplé depuis 2006 avec de 
grosses inégalités territoriales, manque d’AESH, manque de formation des 
personnels, parcours des élèves et des familles sont semés d’obstacles, 
insuffisances des données de suivi). Il sera abordé 5 Thèmes : Orientation et 
accès à la voie pro, Accessibilité matérielle et pédagogique, Accompagnement 
humain et formation, Pilotage et évaluation, Parcours et l’après lycée. Pour 
Participer se faire connaître auprès de Coralie Raveau : 
coralie.raveau@snuep.fr  

 

Éducation Prioritaire   

La Cour des comptes a produit au printemps dernier un nouveau rapport sur 
l’Éducation Prioritaire. Parmi ses préconisations, une actualisation de la carte 
sortant de la répartition binaire REP/REP+ et introduisant une gradation selon 
les IPS des établissements. Si cette possibilité pourrait éventuellement 
répondre davantage à certains mandats du SNUEP-FSU, notamment par 

mailto:muriel.billaux@snuep.fr
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l’opportunité d’une réintroduction des LP et LPO dans les établissements 
concernés, il y a un fort risque de dilution des moyens si la redistribution 
s’effectue dans le cadre d’un budget contraint, donc, au mieux, à moyens 
constants. De plus, certaines autres préconisations, liées à la contractualisation 
des établissements ou encore aux affectations des personnels sont en totale 
contradiction avec ce que porte le SNUEP-FSU. 

Faute de temps pour répondre concrètement à ce rapport par des mesures, É. 
Borne a laissé le champ libre à son successeur pour rouvrir ce dossier sur lequel 
le SNUEP-FSU gardera toute sa vigilance pour que soit respecté le « plus 
d’école pour celles et ceux qui en ont le plus besoin ». 

 

 

Concours CAPLP : une victoire du SNUEP-FSU  

Le ministère a présenté les nouvelles règles des concours 2026 et notamment 
le fait que les candidat.es au CAPLP pour les disciplines Eco-Gestion, Biotech 
et STMS devaient avoir le niveau L3. Grâce aux multiples interventions du 
SNUEP-FSU, la DGRH est revenue en arrière en réintégrant ces trois 
disciplines parmi les disciplines professionnelles avec la possibilité de passer le 
concours avec un bac+2 et cinq années d’expérience dans le privé. 

La réforme de la formation initiale se déploie actuellement dans le plus grand 
chaos. Les candidat.es, face à la rapidité de cette mise en œuvre, peinent à s’y 
retrouver, peu aidé.es par le ministère. Le SNUEP et la FSU dénoncent cette 
précipitation et cette impréparation. 

 

Reconduction de la prime ZEP  

Alors qu’il était prévu une suppression immédiate de la prime ZEP, la FSU et le 
SNUEP, par leurs interventions, ont réussi à la faire maintenir pour cette année 
encore. Mais il faudra rester vigilant pour l’année prochaine qui sonnera 
sûrement le glas de cette indemnité. 

 

Prime REP AESH  



Après de multiples refus et le non-respect du principe d’égalité entre les 
personnels, le ministère a été contraint par le Conseil d’Etat (décision du 16 
juillet 2025) de verser la prime REP/REP+ aux Accompagnants d'Élèves en 
Situation de Handicap. Néanmoins, le CE indique que cette prime peut ne pas 
être identique pour tous les personnels. La FSU et le SNUEP continueront de 
se battre pour les conditions de travail et de rémunération des AESH, et de 
revendiquer un corps de catégorie B avec un élargissement de la grille de 
rémunération pour ces dernier.es. 

 

PSC  

La mise en place de la PSC pour l’Éducation Nationale se fera en avril 2026 
avec obligation, sauf cas dérogatoire, de s’affilier au contrat MGEN-CNP.  

Dans notre académie, la période d’affiliation de 21 jours est désormais close. Si 
vous n’avez pas reçu votre lien d’affiliation dans la période annoncée, nous vous 
invitons à contacter le service dédié de MGEN au 09 72 72 16 17 (appel gratuit, 
du lundi au vendredi de 8h30 à 20h ; et le samedi de 9h à 17h). Les agents 
ayant finalisé leur affiliation ont reçu un courriel de confirmation de la part de 
MGEN. Ceux dont la demande de dispense a été acceptée ont également reçu 
une validation par courriel.  

Le SNUEP-FSU informera les collègues sur leurs droits et rappellera sa position 
sur cette réforme de la PSC. Sans être responsable du choix de l’opérateur fait 
par le ministère, le SNUEP-FSU donnera les éléments permettant aux collègues 
de faire leur choix en connaissance de cause, notamment en soulignant la 
rupture de solidarité et les risques des offres de marchés (tarification à l’âge et 
au risque) par rapport au contrat collectif. La FSU a voté contre la proposition 
de la MGEN mais on a voté pour la prise en charge des 50% de prises en charge 
par l’Etat. La FSU s’est battue pour avoir une meilleure offre ! 

 

Calendrier examens et parcours personnalisé 

Le parcours différencié est devenu le parcours personnalisé en 4 semaines. Il 
se déroulera du lundi 2 juin au vendredi 3 juillet 2026. Ce qui va concentrer 
encore plus de travail pour les enseignants qui devront organiser l’oral de projet, 
participer aux corrections, faire des « enseignements personnalisés »… c’était 
déjà complexe et épuisant en 6 semaines, cela sera là encore plus sur 4 
semaines.  

Dates pour le baccalauréat professionnel 

L’épreuve orale de projet aura lieu à compter du mercredi 24 juin 2026.  

Les épreuves écrites du bac pro (domaine général) se tiendront : 

  • langue vivante A : mercredi 20 mai 2026 



  • langue vivante B : jeudi 21 mai 2026  

  • français : jeudi 28 mai 2026  

  • histoire-géographie / EMC : jeudi 28 mai 2026  

  • arts appliqués / cultures artistiques : vendredi 29 mai 2026  

  • économie-droit / économie-gestion : vendredi 29 mai 2026  

  • prévention, santé, environnement : lundi 1er juin 2026 

  • les épreuves pratiques et écrites sur support informatique : du lundi 11 mai 
au vendredi 22 mai 2026. 

Sites internet national et académiques et 
réseaux sociaux 

Le site national est à nouveau en service, vous pouvez à nouveau adhérer en 
ligne : https://snuep.fr/adhrere-snuep-fsu/  

Notre site académique également, il faudra du temps pour que nous le 
mettions à jour après la panne importante que tous les sites du Snuep-Fsu ont 
subie. 

Suivez-nous sur les réseaux : 
https://bsky.app/profile/snuepfsubordeaux.bsky.social  

  

 

AGENDA 

• 18 novembre à 10h : Cinéclub FSU à Utopia Bordeaux projection en avant-
première du film "Dossier 137" de Dominik Moll suivi d’un débat. 

• 25 novembre : Journée internationale de lutte contre les violences faites aux 
femmes 

• 02 décembre : Appel à la grève  

• 11 décembre 9h30 à 17h : Stage académique - Contractuel.les enseignant.es, 
CPE, PSY-EN et AED. Connaître, défendre et faire respecter ses droits. 
Organisé par le SNES. Lieu :  Salle Nicole Vanrast, Bordeaux (mairie annexe 
de Nansouty - 250 Rue Malbec, 33800 Bordeaux). Infos : 
https://www.bordeaux.snes.edu/Stage-academique-Enseignant-es-CPE-
PSY-EN-non-titulaires-AED-Connaitre-defendre.html  

• Programme de formation FSU 2025/2026 : 
https://formation.fsu.fr/formations 

PETITIONS 
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Pétition citoyenne pour l’instauration d’une taxe Zucman sur les ultra-riches : 
https://petitions.assemblee-nationale.fr/initiatives/i-4458  
 

Pétition intersyndicale pour le maintien à 100% de la rémunération des jours 
d’arrêt maladie ordinaire : 
https://www.lespetitions.fr/petition/org/intersyndicale/maintien_remunerat
ion_cmo  

 

LES INFIRMIÈRES, ON Y TIENT, ON LES RETIENT ! : 
https://www.change.org/p/les-infirmi%C3%A8res-on-y-tient-on-les-
retient?signed=true 
 
 
CO-SECRETAIRES ACADEMIQUES 
Géraldine Jousseaume 
Mail : snuepaquitaine@gmail.com Tél : 06 23 52 13 77 
 
Eric Delbos  
Mail : eric.delbos@snuep.fr Tél : 06 07 16 01 42 
 
Sandra Lemeilleur 
Mail : snuepaquitaine@gmail.comTél : 06 23 24 84 18 
 
TRÉSORIÈRE 
Géraldine Jousseaume 
 
TRÉSORIÈRE ADJOINTE 

Sylvie Riffaud 
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