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PLUS JAMAIS ÇA : Les vies scolaires en colère, 
mobilisées et déterminées ! 

Le 10 juin 2025, notre collègue Mélanie Grapinet, AED, a été assassinée dans 
l’exercice de ses fonctions. Ce drame insupportable révèle une réalité 
intolérable : l’abandon des vies scolaires par l’État. AED surexploité.es, sous-
payé.es, sans reconnaissance ni protection, contraint·es d’assumer des rôles 
qui ne sont pas les leurs, souvent seul·es face à la violence du quotidien. 

Nous refusons d’être les variables d’ajustement d’un système qui s’effondre. 
Nous exigeons immédiatement : des recrutements massifs, une formation 
digne, une grille salariale nationale, des droits à la mobilité, la titularisation et 
des moyens pour assurer la sécurité et l’écoute des élèves. 

Non à l’école à moindre coût ! Non à la précarité organisée ! Notre colère est 
légitime, notre combat vital ! 

 



Formation syndicale Rémunération et Carrière 
du 19 juin 

Nos co-secrétaires académiques Géraldine Jousseaume et Sandra Lemeilleur 
ont animé une formation syndicale sur les questions de Rémunération et de 
Carrière au lycée Paul Bert de Bayonne. Tout d’abord il a été important de 
préciser les composantes du bulletin de salaire, notamment l’indice de 
rémunération, les différentes primes comme l’ISOE, l’IMP ou la prime Grenelle, 
ainsi que les spécificités liées à la voie professionnelle. Nous avons pu avoir 
beaucoup d’échanges sur cette question notamment sur les indemnités.  

De plus, un éclairage sur les modalités de promotion et d’avancement : passage 
à la hors-classe, à la classe exceptionnelle, et réformes à venir, notamment sur 
les rendez-vous de carrière a pu être fait. Les conditions de changement de 
corps par détachement ou liste d’aptitude ont été également abordées.  

Par ailleurs, les règles encadrant les mutations (inter et intra), ainsi que les 
différents types de congés (formation, maternité, parental, maladie) ont permis 
d’échanger sur des besoins personnels des collègues présents. 

Enfin, un point a été fait sur la disponibilité, qu’elle soit de droit, accordée ou 
d’office. En somme, cette formation a offert un panorama complet des droits et 
perspectives de carrière, utile pour informer et accompagner nos collègues dans 
leur parcours professionnel.  

 

 



Revendications de la FSU après la visite 
d’un LP par la Formation Spécialisée 
(ExCHSCT) 

Notre co-secrétaire Sandra Lemeilleur a participé à la visite d’un établissement 
afin de recueillir des informations sur le fonctionnement d’un Ulis dans un lycée 
professionnel. A la suite de cette visite, les membres de la FSU de cette instance 
revendiquent auprès du DASEN :  

•  Des moyens dédiés à l’enseignement professionnel 

Il est essentiel que l’attribution des moyens prenne en compte les particularités 
de l’enseignement professionnel, en intégrant notamment les besoins en 
équipements de protection individuelle, en matériel pédagogique spécialisé, en 
moyens pour les ULIS Pro ainsi que pour les établissements centres d’examens. 

• Une visite médicale des élèves mineurs de LP  

Une visite médicale annuelle dès la rentrée pour les élèves mineurs est 
indispensable afin de garantir leur aptitude à manipuler des machines 
potentiellement dangereuses, et ainsi permettre aux enseignants d’exercer leurs 
missions dans des conditions de sécurité optimales. 

• Un temps de service dédié à l’orientation des jeunes 

Il convient de prévoir un temps de service identifié pour permettre aux équipes 
pédagogiques, en particulier aux professeurs principaux, de travailler sur 
l’orientation des élèves. Ce temps doit être pleinement intégré au service et non 
conditionné à une mission PACTE, afin de favoriser les concertations inter-
établissements et les échanges entre les différents niveaux d’enseignement. 

• La fin du parcours Y pour les terminales BAC PRO 

Les effets de la réforme du baccalauréat professionnel, en particulier la mise en 
œuvre du parcours Y, engendrent des difficultés organisationnelles et des 
risques psychosociaux importants. 

• Une réelle formation des AESH 

La formation initiale et continue des AESH doit être adaptée à leur lieu 
d’exercice, en intégrant les spécificités des lycées professionnels dans les 
contenus pédagogiques proposés. 

• Une meilleure organisation des ULIS pro 

Une lettre de mission propre aux coordonnateurs et coordonnatrices d’ULIS Pro 
doit être rédigée dès la rentrée, en concertation avec les personnels concernés 
et les organisations syndicales. 

•  De meilleures conditions pour les entretiens individuels lors d’une 
visite de la F3SCT 

Lors des visites de la F3SCT, les personnels doivent pouvoir s’inscrire librement 
aux entretiens, avec communication préalable du planning, afin de garantir la 
participation de chacun dans les meilleures conditions.  



 

Réforme du CAPLP : une attaque contre la 
formation des PLP, le SNUEP-FSU en alerte 

Le ministère relance la réforme du recrutement et de la formation des PLP sans 
tenir compte des critiques portées en 2024. Cette réforme fragilise la 
reconnaissance du métier : la majorité des futur.es enseignant.es seront 
recruté.es à bac/BTS, sans validation systématique du niveau master à la 
titularisation. 

Le SNUEP-FSU dénonce une formation au rabais, inégalitaire selon les 
parcours, avec un raccourcissement à un an, souvent en pleine responsabilité 
de classe, et sans cadrage clair. La réforme creuse encore le fossé entre 
l’enseignement professionnel et général, et fait des stagiaires une variable 
d’ajustement pour pallier le manque de personnels. 

Le SNUEP-FSU exige une formation de qualité sur deux ans pour toutes et tous, 
avec un parcours universitaire adapté pour celles et ceux n’ayant pas la licence. 

 

Bac pro : 40 ans ! Et maintenant  

À l’occasion des 40 ans du bac pro, le SNUEP-FSU dénonce une destruction 
organisée de la voie professionnelle scolaire. La réforme précipitée, imposée par 
le gouvernement, engendre chaos, perte d’heures d’enseignement, explosion de 
l’absentéisme et dévalorisation du métier d’enseignant.e. Le bac pro, censé être 
un levier d’égalité et d’émancipation, est sacrifié au nom d’une logique purement 
économique et patronale, alignée sur les besoins immédiats des entreprises 
locales. Le modèle de l’apprentissage s’impose au détriment d’une formation 
complète et humaniste. Face à cette casse sociale et scolaire, le SNUEP-FSU 
exige des moyens pour une école ambitieuse, le retour des examens en juin et 
l’abandon du parcours différencié. Il est temps de défendre une voie 
professionnelle qui élève, forme et libère ! 

 

Premier bilan de la nouvelle terminale bac pro 

La CGT Éduc’action et la FSU sondent les collègues afin de dresser un bilan de 
la dérégulation de l’année de terminale : du parcours différencié (dit en “Y”), de 
l’avancement des examens ponctuels en mai, de la précipitation des CCF qui 
en découle et de la non-adaptation des programmes. 

La mise en place du parcours différencié, véritable usine à gaz calendaire et 
pédagogique est totalement laissée à l’autonomie des établissements. 
L’organisation de parcours individualisés à la carte est source de stress pour les 
équipes et de doutes pour les élèves. 

Avec l’aide de vos réponses à cette enquête, la CGT Éduc’action et la FSU 
seront en mesure de dresser un premier bilan et de le porter auprès du 



ministère. Avec les personnels, la CGT Éduc’action et la FSU exigent le 
rétablissement des examens en juin et l’abandon du parcours différencié. 

Afin de pouvoir apporter des éléments concrets à nos argumentaires, merci de 
répondre au questionnaire : https://snuep.fr/enquete-commune-cgt-educaction-
fsu/ 

Questionnaire sur l’absentéisme durant le 
parcours différencié 

L’organisation de la fin de l’année de terminale de la voie professionnelle laisse 
craindre un absentéisme conséquent pour les élèves sur les dernières 
semaines et les examens de fin juin. 

Dans l’objectif de confirmer ou infirmer cette appréhension, merci de compléter 
ce questionnaire (par quinzaine ou début juillet). 

Ce questionnaire pourra être complété plusieurs fois en rappelant les mêmes 
coordonnées de l'établissement.  

https://enquetes.snes.edu/index.php/355279  

 

Métiers d’art : le SNUEP-FSU en première ligne 
contre une réforme brutale et sans 
concertation  

Le ministère s’apprête à sabrer un an de formation dans les filières des métiers 
d’art, en imposant une réforme précipitée, sans dialogue ni respect des 
personnels. Une fois de plus, c’est la logique comptable qui prime au détriment 
de la qualité et de l’avenir des jeunes engagé·es dans ces filières exigeantes et 
précieuses pour notre patrimoine. 

Face à cette attaque, le SNUEP-FSU se mobilise et obtient un premier recul : 
les textes ont été retirés de l’ordre du jour du CSE du 3 juillet. Mais la vigilance 
reste de mise ! Le SNUEP-FSU exige une véritable concertation avec les 
équipes de terrain et portera haut et fort les revendications pour une formation 
ambitieuse, qualifiante, à la hauteur des savoir-faire artistiques et artisanaux. 

Fidèle à ses valeurs, le SNUEP-FSU continuera de défendre les personnels, les 
élèves et la reconnaissance des métiers d’art comme piliers de notre culture et 
de notre service public d’éducation. 

 

AGENDA 

• 23 au 26 Août : Université d'été des Mouvements Sociaux et des 
Solidarités à Bordeaux. 

Le programme : 

https://snuep.fr/enquete-commune-cgt-educaction-fsu/
https://snuep.fr/enquete-commune-cgt-educaction-fsu/
https://enquetes.snes.edu/index.php/355279


https://www.uemss.org/spip.php?page=programme&edition=2025 

Les inscriptions : https://www.uemss.org/S-inscrire-a-l-UEMSS-2025  

• Programme de formation FSU 2025/2026 : 
https://formation.fsu.fr/formations 

 

PETITIONS 

Pétition intersyndicale pour le maintien à 100% de la rémunération des jours 
d’arrêt maladie ordinaire : 
https://www.lespetitions.fr/petition/org/intersyndicale/maintien_remuneration_cm
o 

AESH : un vrai métier, un vrai corps de fonctionnaire ! 
https://www.mapetition.org/AESH/ 

LES INFIRMIÈRES, ON Y TIENT, ON LES RETIENT 
https://www.change.org/p/les-infirmi%C3%A8res-on-y-tient-on-les-
retient?signed=true 

Nos collèges prennent de l'eau : réagissons ! : https://www.change.org/p/nos-
coll%C3%A8ges-prennent-de-l-eau-r%C3%A9agissons 

 

CO-SECRETAIRES ACADEMIQUES 

Géraldine Jousseaume 

Mail : jousge@orange.fr Tél : 06 23 52 13 77 

 

Eric Delbos  

Mail : eric.delbos@snuep.fr Tél : 06 07 16 01 42 

 

Sandra Lemeilleur 

Mail : sandra.lemeilleur@snuep.fr Tél : 06 23 24 84 18 

 

TRÉSORIÈRE 

Géraldine Jousseaume 

Mail : jousge@orange.fr Tél : 06 23 52 13 77 

 

TRÉSORIÈRE ADJOINTE 

Sylvie Riffaud 

Mail: riffauds@yahoo.com Tél : 06 63 84 49 22 

sa.bordeaux@snuep.fr 
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