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Formation syndicale 27 mars 2025

CONNAITRE SES DROITS ET DEVOIRS COMME
CONTRACTUEL.LE ENSEIGNANT.E

au LP LEONARD DE VINCI de PERIGUEUKX.

Ouvert aux syndiqué.e.s et non syndiqué.e.s.

Inscription sur : https://framadate.org/SfnZrt8hNoltvZ\W2 ou sur
sa.bordeaux@snuep.fr

Toutes les infos pour faire votre demande avant le 21 février 2025 a
votre proviseur.e sur notre site :
https://bordeaux.snuep.fr/stage-de-formation-syndicale-connaitre-ses-
droits-et-ses-devoirs-comme-contractuel-le-enseignant-e/



https://framadate.org/SfnZrt8hNoItvZW2
mailto:sa.bordeaux@snuep.fr
https://bordeaux.snuep.fr/stage-de-formation-syndicale-connaitre-ses-droits-et-ses-devoirs-comme-contractuel-le-enseignant-e/

Parcours difféerencié en terminale

Dans de nombreux LP I'organisation des parcours n’a pas encore été
prévue. Nous incitons les collégues a mettre en place des HIS pour
échanger collectivement, a investir les conseils pédagogiques tout
comme le conseil d’administration afin de peser collectivement sur les
modalités de mises en ceuvre de la réforme.

Le ministére, des IEN et des directions veulent imposer la préparation
de modules et de projets en amont du mois de mai alors que nous
continuons nos cours, suivons des PFMP, finalisons les CCF et/ou
préparons les éleves aux épreuves ponctuelles. La charge de travail
avant les 6 semaines du parcours différencié peut trés vite devenir
trop importante, insurmontable. Ce sera également le cas pendant les
6 semaines.

Retrouvez ici notre super foire aux questions :
https://snuep.fr/webinaire-27-novembre-24/

CSA SD du 11 fevrier 2025

Les LP sont en légére augmentation d’effectifs et n'observent pas de
baisse de DGH pour la rentrée prochaine. Cependant, nous
subissons les baisses des années passées. Cependant les colleges
et les LGT du département observent des DGH en baisse dans 71%
des colléges et dans 63% des lycées, ce qui va encore une fois
multiplier les services partagés, entrainer I'imposition d’heures
supplémentaires, renforcer la concurrence entre disciplines et entre
établissements du fait d'une marge d’autonomie toujours insuffisante,
fragiliser encore certains enseignements, certains dédoublements et
certaines options, mettre a mal les conditions d'accueil des éléves en
situation de handicap ou a besoins éducatifs particuliers. La FSU
continue a dénoncer les effectifs surchargés en ULIS dans le
département (moyenne de 14 éleves alors que le dispositif en prévoit
10 maximum dans les textes). En Segpa, en quelques années, nous
sommes passes de 129,5h a 123,5h. Alors que ces éléves ont besoin
de plus de calme pour une meilleure concentration, ces choix ont
amené a de moins bonnes conditions d'apprentissage, réduisant les
dédoublements des classes avec 6 heures de dédoublement en
moins. Et a la rentrée 2025, les éléves perdent une 7eme heure avec
la suppression de I'heure de SVT.


https://snuep.fr/webinaire-27-novembre-24/

Mercredi 12 fevrier dans l’education : Ualerte
rouge sur les moyens en pleine préparation
de la rentrée 2025

Le Snes, le Snuipp, le Snep, le Snuep et la FSU ont appelé a un
rassemblement devant la DSDEN qui a réuni une centaine de
collegues et de parents.

La dotation globale horaire en baisse dans 63 % des lycées et de 71
% dans les colléges de Gironde et la DSDEN prévoit d’examiner 137
fermetures de classes lors de cette premiére phase de carte scolaire.
Les écoles REP et orphelines, les colléges Rep et Rep+ qui
accueillent les éléves les plus en difficultés sont particulierement
impactés. La mobilisation se poursuit !

Pacs et Mutation : interpellation de la
Ministre

Le 29 janvier dernier, le Snuep-Fsu a adressé a Mme la Ministre une
lettre afin de répondre a une mention contenue dans le document de
projet de LDG mobilités aux organisations syndicales représentatives.

Le Snuep-Fsu a été surpris de découvrir une disposition qui oblige les
collégues voulant se rapprocher de leur partenaire de PACS a fournir
une preuve de déclaration commune d’'impbt sur le revenu. Le Snuep-



Fsu est intervenu pour pointer I'incongruité de cette disposition car
elle contrevient au Code Général des Imp6éts : en effet celui-ci stipule
qgue les conjoints pacseés sous le régime Iégal du PACS (qui est la
séparation de bien dés lors qu’ils ne vivent pas sous le méme toit)
sont soumis a des déclarations distinctes. C’est par ailleurs
mentionné sur le site « service public » validé par les services du
premier ministre en juillet 2024 et non démenti depuis.

La réintroduction de cette disposition est unanimement contestée par
les Organisations Syndicales représentées au CSA MEN.

Nous souhaitons faire le point sur les situations de PACS
problématiques afin de vous accompagner au mieux. Merci de nous
faire remonter tout probléme sur nos mails :
snuepagquitaine@gmail.com ou sa.bordeaux@snuep.fr

Lettre a Mme la Ministre consultable ici :
https://snuep.fr/wp-content/uploads/2025/01/2025-01-28-adresse-
Cabinet SNES_SNEP_SNUEP_SNUipp_FSU.pdf

8 mars : greve féministe pour l'égalite
maintenant !

La menace croissante qui pése sur les droits des femmes en raison
de la montée des extrémes droites et des régimes conservateurs
exacerbent les violences et les inégalités. En France, I'extréme droite
prospéere sur les fractures sociales, pénalisant particulierement les
femmes, majoritaires parmi les bas salaires et les familles
monoparentales. La FSU dénonce l'inefficacité des politiques
publiques en matiére d’égalité professionnelle et réclame des
mesures concretes, comme la revalorisation des salaires des femmes
et I'interdiction des temps partiels imposés. Elle alerte également sur
'impact des réformes scolaires, sur les inégalités de genre et exige
un plan ambitieux pour I'égalité salariale. La lutte contre les violences
sexistes et la culture du viol, notamment a travers I'éducation est un
enjeu majeur. La FSU appelle a une mobilisation massive le 8 mars
pour défendre les droits des femmes.


mailto:snuepaquitaine@gmail.com
mailto:sa.bordeaux@snuep.fr
https://snuep.fr/wp-content/uploads/2025/01/2025-01-28-adresse-Cabinet_SNES_SNEP_SNUEP_SNUipp_FSU.pdf

#GREVE

FEMINISTE

Caroline Cheveé élue secrétaire genérale de la
FSU

A I'occasion de son 11&me congrés, la FSU a élu Caroline Chevé
secrétaire générale.

Merci a Benoit Teste pour son engagement et son action au cours
des six derniéres années.
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AGENDA

e 08 Mars 2025 : Gréve féministe

e 27 mars 2025 : STAGE SYNDICAL CONNAITRE SES DROITS
ET DEVOIRS COMME CONTRACTUEL.LE ENSEIGNANT.E (LP
LEONARD DE VINCI de PERIGUEUX). Ouvert aux syndiqué.e.s
et non syndiqué.e.s.



PETITIONS

e Ensemble nous disons « NON » au « Choc des savoirs »

https://www.mapetition.org/non-choc-savoirs/index.php

e Nos colléges prennent de I'eau : réagissons ! SIGNEZ LA
PETITION

https://fsu33.fsu.fr/nos-colleges-prennent-de-leau-reagissons-signer-
la-petition/

» Halte a la précarité des enseignants du conservatoire de
Bordeaux !!

https://www.change.org/p/halte-%C3%A0-la-pr%C3%A9carit%C3%A9-des-

enseignants-du-conservatoire-de-bordeaux?

recruiter=32069306&recruited_by_id=dc840580-ff20-012f-f478-

4040b09128dc&utm_source=share_petition&utm_campaign=petition_dashboard_share
modal&utm_medium=copylink

Ecole mal isolée = éléves en difficulté Rénovons les écoles ! :
https://Iwww.greenpeace.fr/ecole-mal-isolee-eleves-en-difficulte/

PERMANENCES

Pour cette premiére période, le Snuep Fsu Bordeaux vous recoit dans
ses locaux de 14H00 0 16H30

e Jeudi 20 mars 2025
e Jeudi 10 avril 2025


https://www.mapetition.org/non-choc-savoirs/index.php
https://fsu33.fsu.fr/nos-colleges-prennent-de-leau-reagissons-signer-la-petition/
https://www.change.org/p/halte-%C3%A0-la-pr%C3%A9carit%C3%A9-des-enseignants-du-conservatoire-de-bordeaux?recruiter=32069306&recruited_by_id=dc840580-ff20-012f-f478-4040b09128dc&utm_source=share_petition&utm_campaign=petition_dashboard_share_modal&utm_medium=copylink
https://www.greenpeace.fr/ecole-mal-isolee-eleves-en-difficulte/

CO-SECRETAIRES ACADEMIQUES

Géraldine Jousseaume
Mail : jousge@orange.fr Tél : 06 23 52 13 77

Eric Delbos Mail : eric.delbos@snuep.fr Tél : 06 07 16 01 42

Sandra Lemeilleur
Mail : sandra.lemeilleur@snuep.fr Tél : 06 23 24 84 18

TRESORIERE
Géraldine Jousseaume
Mail : jousge@orange.fr Tél : 06 23 52 13 77

TRESORIERE ADJOINTE

Sylvie Riffaud

Mail: riffauds@yahoo.com Tél : 06 63 84 49 22
sa.bordeaux@snuep.fr
snuepaquitaine@gmail.com

Immeuble Pont d'Aquitaine
Bureau 111

14 rue Cantelaudette

33 310 Lormont
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