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SALAIRES : PARLONS-EN !

D’aprés une étude de I’OCDE parue en 2012, le salaire des enseignants frangais était en
retrait de 28 % par rapport a la moyenne de I’évolution de celui-ci dans les pays de
I’OCDE entre 2000 et 2010, donc méme avant que « la crise » ne produise tous ses
effets :

« Entre 2000 et 2010, les salaires de base des enseignants frangais en milieu de carriére
ont ainsi diminué d’environ 8 % en prix constants. A I'inverse, sur la méme période, les
salaires ont augmenté dans la quasi-totalité des autres pays de ’OCDE : pas loin de 20 %
d’augmentation en moyenne car de nombreux pays ont décidé d’investir massivement
dans le salaire des enseignants pour retenir les meilleurs d’entre eux dans la profession.
En dehors de la France, cette tendance a la baisse n’est observée qu’au Japon et en
Suisse, deux pays qui offrent cependant toujours des salaires parmi les plus élevés de
I’OCDE (ce qui n’est pas le cas de la France).»

Et depuis 2010 ? C’est le gel du point d’indice...jusqu’en 2017 ??? Il y a vraiment de quoi
réagir dans les manifs a venir !

Manifestations et rassemblements du 1 mai 2014

Vous trouverez ci-dessous le lien concernant les informations qui nous sont
actuellement parvenues des départements: http://fsu.fr/Journee-du-1er-
mai-2014.html

15 mai 2014

UNION NATIONALE DES
SYNDICATS HUTONOMES
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Ensemble, nous exigeons des rémunérations revalorisées et des emplois publics de
qualité correspondant aux besoins.
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Il faut en finir avec le palmares des lycées

Le Ministére de ’EN a publié le vendredi 4 avril 2014 le palmarés des lycées.
Ce classement ne fait que renforcer des préjugés, surtout envers les
établissements qui accueillent les publics en difficultés. Alors que ce ceux-
la qui devraient étre valorisés car les taches vont au-dela de
’enseignement.

Trois séries d’indicateurs sont proposés par le ministére : le taux de
réussite au Bac, le taux d’accés de seconde et de premiére et les
proportions des bacheliers parmi les sortants.

Le MEN prend également en compte I'origine sociale, le sexe, I’age et le
niveau scolaire a I'’entrée du lycée.

Ce systeme ne fait qu’aggraver la réputation des établissements fragiles, en
particulier les LP car les parents ne regardent que le taux de réussite au
Bac.

Education prioritaire

102 réseaux colleges et écoles ont été labellisés pour la rentrée 2014.
La concertation pour définir la carte de EP a la rentrée 2015, soit
environ 1 000 réseaux dont 350 REP+, doit s’engager sans attendre.
Pour le SNUEP-FSU, il est impératif que soient définis en toute
transparence les critéres, scolaires et sociaux, les mieux corrélés a
I’absence de réussite scolaire.

En outre, ’EP ne saurait concerner les seuls colleges et écoles situés en
zones urbaines, les zones rurales doivent aussi étre retenues des lors
que les difficultés pésent sur la réussite des éleéves.

Mouvement Intra

- Du 7 mai 2014 a 08h00 au 14 mai 2014 a 20h00 : Consultez votre baréme
retenu pour le projet de mouvement intra.

- Du 17 juin 2014 a 12h00 au 31 aout 2014 a 23h59: Consultez le résultat
définitif de votre demande de mutation. Le SNUEP vous tiendra informés.

Hors Classe

Comme chaque, vous trouverez sur notre site (Gérer sa carriere) la fiche de
suivi concernant la Hors classe, a retourner par mail (snuepaquitaine@gmail.com)
ou par voie postale a | ' adr e s s:SNUEPJFSW a26,trae Paul Mamert
33800 Bordeaux.

Réunion de la CAPA: le jeudi 5 juin 2014, et 15 jours avant cette date:
publication sur IProf des avis attribués par les CE et les inspecteurs
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UN CONGRES... —
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SWHEHAT MATIONAL UMITAIRE OF L'ENSEGHEMENT PROFERSICHNEL

Bac Pro Gestion-Administration:

1 Edito : Plus que tout,

c’est notre mobilisation qui compte
2 Grand angle

Arrét des expulsions

Manifestation européenne a Bruxelles

A lire : La fabrique de I'employabilité

En finir avec les idées de I'extréme-droite
4 3 6 Vie syndicale

Un Congres pour de vraies alternatives :
Paroles de délégué-es

Extraits de l'intervention de B. Groison

7 a 10 Dossier Carriéres et Métiers

Le Congres national du SNUEP-FSU dit non

GT statut et métier enseignant : occasion manquée

de revaloriser notre métier

PLP Chef de travaux et Assistant de travaux
Les non-titulaires ont aussi des droits

11 a 13 Questions éducatives

Quel avenir pour les Segpa ?

Maths-sciences : les compétences avant les savoirs

La loi sur la formation professionnelle en action

Bac Pro GA

Contexte de la fusion / Les motivations / Quels
objectifs pour quel bilan ? / Bref historique / Une
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filiere : maintien, disparition, nouvelle réforme ?

s o~ ~ - ~ o~
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Pro GA / NOTRE INTERVENTION AUX Gt
MINISTERIELS / Les propositions du SNUEP-FSU
/ « Souffrance au travail » / Le SNUEP-FSU en

-
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' Aaction ,
LENSElGNEMF-NL “ CSP-DI ... pA1 Bac Pro GA.. p. 6
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Victoire du SNUEP-FSU : la clause butoir enfin débloquée !

« Le ministere a enfin pris en compte les demandes du SNUEP et de la FSU de supprimer pour
le reclassement des contractuel-les titularisé-es la clause du butoir.

Cette clause conduisait & les priver ou a limiter la repNA &S RQF yYOASYyy
RQI dzEAf AL NALFGA Sy [/ 55 2 dz déshkefitrée 2018 alixiaSréatres
RSa4 O2yO0O2dz2NB Si NBONMzSYSyida wnmnod [ {
prise pour faire bénéficier de cette disposition les actuels stagiaires, lauréats des recrutements

HaMo O &Qrsée fes rectutenvents réservés de la loi Sauvadet).

[QI-RY)\)/)\éGNJ-CIAE)/ OEY@)\QYG lj dzQ A € T dzi S
«inversions de carriere ». Cela & S ¥ S NI alya R2dz0S LJ NJ f
reclassement a la demande des intéressé-es.

C’est a mettre a I'actif de la seule FSU et de ses syndicats (SNES, SNUEP, SNEP) ! Néanmoins,

le SNUEP-FSU déplore fortement que cette avancée soit associée au non-versement de la
LINAYS RQSY(GNBS Ronyitilairés.S SNUEp-HSH 8MJ | dzE S E

~ A

Le SNUEP-C{ ! .2NRSFHdzE &8 FStAO0AGS R f QI 63
revendications.

Loi relative a la formation professionnelle

et a la démocratie sociale a été est promulguée le 5 mars 2014 par le Président de la
République et publiée au Journal Officiel de la République Francaise le 6 mars 2014.

Cette loi a un irpact sur le systeme éducatif. Ainsi selon elle, "la région organis
finance le service public régional de la formation professionnelians préjudice de:
compétences de I'Etat en matiere de formation professionnelle initiale des jeunes
statut scdaire et universitaire.. la région est chargée de la politique régionale d'ac
a l'apprentissage et a la formation professionnelle des jeunes et des adultes
recherche d'un emploi ou d'une nouvelle orientation professionnellBans notre

journal national N°79, vous trouverez un article consacré a cette loi.

Apprentissage : la « rationalisation» n’' a pas
$6ADPOT O OT A “ OOAA AO #1 1 OAEInnelleéffauEau LoAgl
de la Vie (CNFPTLV), les écarts de colit par apprenti pour une méme formation sont
énormes non seulement entre Régions mais également pour une méme Région !!!

« Quelques exemples tirés des listes 2011-2012 permettent de constater des
différences significatives entre le coiit le plus bas et le coiit le plus haut observé sur
les listes :

-Bac pro Boulanger-D Y OEOOEAO d o8oxy O T wdywp
-*AA POT AiAT11AOACA d 18puvcO T co8om
- Bac pro maintenance de véhiculesauto (V-0 Q ¢ p8mnmmrx @ T prt1 38

A ~ - P A

\\-CAPCharcutier-OOAEOAC)O d ¢®&¢tt1t O ¥ pm8wou 0O,
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DE LOACTI ON, -Bolafsé du

Attardons-nous quelques instants sur les fameuses 1607 heures qui transparaissent dans le projet de

d®cr et sur l e mRbereasecmdleds eiegcaernst mMissg ioan sd
mi ssion |i®e ~ | 6activit @tairelides sdsseespgnsabelitdsedang ef horsn
de | 0®t abli ssement dbébenseignement) constitu:t
surl e temps de travail appl i cabl.e Soit-ditlendpassans, € i

djadans | e d®cret du 25 ao%t 2000¢

Les statuts particuliers noé6®tant pas remi:s
18 heur es pour |l es PLP et ce pendant I
complémentaires qui peuvent®° t r e montr ®es du doi gt parce
nous en imposer jusqud”™ |l a Ilimite des 1607
|l e SNUEP © voter en contre au CTM, agéade travad 1

depuis la réforme du Bac Pro 3 ans.

Notre souci est donc de vous donner des
devenait forte si ce projet se traduit par un décret (rentrée 2015 ?).

Q)

Commencons par le commencement:unenot e de | 61 NSEE de juil |
particulierement intéressantes. Concentrons-nous sur les PLP :

-en prenant en compte des heures dbdéenseic
individuel des éléves ainsi que les conseils de classe, la préparation des cours, les corrections, la
documentation personnelle, le travail en équipe et les rencontres parents-professeurs, la moyenne
pour les PLP (enseignements généraux et techniques) est de 41 h 30 de travail par semaine. Et on ne
parl e pas de Pronot e, des CCF g®n®r ali s®s
| 6ann®e, 1494 heures de charges de travail

-1 reste donc 113 heures pour | esquell es
Alors,par | ons. déacti on

Si un tel ou un tel veut jouer au plus malin en voulant nous imposer telle ou telle charge de travail
pour arriver a ces fameuses 1607 heures, la riposte est treés simple : comptabilisons réellement et par
devers-nous (dés maintenant) toutes les heures, non obligatoires pour la plupart, que nous effectuons,
bénévolementalorsquen ot r e pouvoi r dGraptuhdes missens titéesecirdesdnsear

savoir : |l e temps pass® pour l a mise en Tuvr
scolaires (y compris | es heures de nuit qu
la responsabilité des éléves pendant ce temps-l ) , l e temps pass® en
rentrée maintenant au 29 ao(t, les réunions impromptues g U i ndéont de cess
rencontres avec les inspecteurs, les actions pour présenter nos sections dans ou hors de
| 6®t abli ssement (Aquitec, r®ception de col
et |l a CP et toutes |l es autres commi s sSTQ@Pncs
suffit, nous rentrons chez nous et vous vous débrouillez avec les éleves et les corrections, que ce soit
lel*oulelOjuin! ' On verra bien alors qui rigole
Nous croyons toujours ~ |l a force delapodragtdri
des écrans de fum® e nous on vous propose dbéagir EV

Cela nous semble la meilleure des solutions, bien dans la tradition de nos anciens qui se
battaient toujours au lieu de pleurnicher !

NB:«En moyenne, | es enseignants d®cl arent travailler
autres cong®s, soit 1\BteDREPP ours de travail movenee
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Marginaliser le Conseil d’Administration et
renforcer la position des chefs d’établissements

Depuis le décret de 2010 qui modifie les conditions de vote du CA sur la DHG et
précise le réle du conseil pédagogique, les difficultés se multiplient . Ex: des
chefs d 0 ® terd lgui irefuseatnde soumettre au CA la répartition des
moyens.

Ces modifications ont été faites pour minimiser le rdle du CA et renforcer celui

du chef do®t abli ssement, en donnant
auparavant dévolu au recteur avec un outil pour contourner le CA : le conselil
pédagogique.

«Les entreprises ont un patron, pour quor
/ls pas » Luc Ch atel.

Le SNPDEN-UNSA a, des janvier 2010, emboité le pas et donné pour consigne a
ses adhérents de ne p lus faire délibérer le CA sur la répartition de la DHG au
moment ou celle -ci est communiquée aux établissements. Il conseillait
cependant de consulter les CA sur les éventuelles suppressions ou créations de
postes.

Or, les creations et suppressions de pos tes sont la conséquence directe de la
répartition de la DHG.

Réunir le CA en juin pour voter la répartition de la DHG revient a lui demander

ddent ®r i ner |l a structure p®dagogique et
dadmini str at i onaupgravant, gw & vasentdes demandes du chef
0

I
do®t abl i de &BN\tdEMdENONCE avec force ces pratiques !

Espace stagiaires SNUEP-FSU de Bordeaux

Infos Stagiaires du SNI.EP

F.S.U.
N°1 Avril 2014 Bordeaux

Sommaire : Affectation dans une académie / Sai si e d¢
Affectation dans un établissement / Quelques dates a retenir /
Bareme / Des exigences pour une formation ambitieuse des
enseignants et CPE / Quelques outils.
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