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BAC PRO 3 ans:
moins de reussite pour les lycéennes et les lycég@ngfessionnels !

Les résultats de la session du BAC PRO 2012 vidntkeriomber. Cette session affiche le taux de
réussite le plus bas depuis 2009 avec 78,2 % dsitéuw I'examen en baisse de 5,6 points par rappor
a2011.

Ainsi, malgré la généralisation du contréle en sale formation (CCF) et I'introduction de I'épreuve
de rattrapage, ces résultats montrent a I'évidgnede BAC PRO en 3 ans ne permet pas d’améliorer
la réussite des lycéennes et des lycéens profesdson

En décidant de supprimer une année entiére de fiammen généralisant le BAC PRO en 3 ans, le
ministere précédent avait fait le pari a la foiawjmenter le niveau de qualification et celui de
diminuer les sorties sans diplémes. Force est dstater que ces deux objectifs sont loin d’étre
atteints. Ainsi, comme le souligne le dernier rapple I'lGEN sur la certification intermédiaire, il«

est clair que la rénovation de la voie professidlnpermet une nette augmentation de I'acces au
niveau V. Mais les « sorties » du systeme ne diemhpas, bien au contraire. Parallelement, le
nombre de lycéen-nes professionnel-les qui vorirsans aucun dipléme au bout de trois ans risque
d’augmenter.

De plus, comme le souligne encore ce rappotfjmpression générale est que le CCF a apporné u
tres grande complexité organisationnelle et gérdag colts cachés tres importants ... Congue pour
étre la modalité d’évaluation la plus fluide podsilpermettant de réduire les colts des épreuves
ponctuelles, on constate sur ces deux points dogcéates cette premiere session ... » .

Pour le SNUEP-FSU, la généralisation du CCF, émdras chronophage, a eu pour conséquence de
dégrader la qualité de la formation dispensée &wes.

Lors de prochaines concertations pour la refondadie I'école et afin de garantir la qualité de la
formation et de la certification des dipldmes dede professionnelle, le SNUEP-FSU demandera un
retour pour la grande partie des épreuves a unax@onctuel terminal.

Il demande aussi que les parcours en quatre amstgéintroduit pour la majorité des lycéennesest d
lycéens professionnels qui ont besoin de ce terapsgbtenir le baccalauréat professionnel.



Apres le Secrétariat et la Compta,
Au tour des disciplines industrielles d’étre sacriies !

Ce jeudi 12 juillet se tenait au Rectorat le GT é&viRions d’affectation et phase d’ajustement des
TZR ». En voici le bilan.

1-Révisions _d’affectation: un bon nombre de collegues ont obtenu une araéto provisoire de

leur situation. C’est une avancée. Cependant, nGaons pas compris que la nouvelle Secrétaire

générale s’oppose a toute révision définitive ®g postes restés vacants apres le mouvement et qui
n'étaient demandés par personne (notamment erekdigpagnol et en Génie Bois en Gironde). Par

ailleurs, guelques situations restent en suspem®west continuerons de les suivre toute la semaine

prochaine.

2- Phase d’ajustement TZR: il ya plus de 150 TZR officiels dans I'Acadén{i&2 du corps des
PLP) sans parler des officieux qui n'ont pas pgri@u mouvement et que le Rectorat a traité au cas
par cas aprés la masse des suppressions de pestettel année. Et dans certaines disciplines, le
constat est effarant. C'est ainsi qu’apres le 8aerdes sections Compta et Secrétariat (36 TZR dan
ces deux spécialités), c’est au tour de certaimssplines industrielles d’étre sacrifiéeg4 TZR en
Génie Méca Construction, 10 en Productique, 10 en aihtenance, 10 en Electrotechniqué
Voila des professeurs dont certains ne sont pasameés qui vont étre occupés a faire semblant ou
alors a faire des remplacements tres loin de lecieane affectation. Et I'on s’étonne apres queenot
pays soit en pleine décadence industrielle et qes des secteurs, les entreprises aient du mal a
recruter des jeunes qualifiés !!! Et le Bac pran8 B’y est pas non plus pour rien !

Pour en finir sur les TZR, certains restent ratéactlans des établissements sans heure a effectuer,
alors que des BMP de 12 heures ou de 9 heuregmrixettne leur ont pas été données. La consigne du
rectorat est de ne pas mettre de TZR sur moinddedres de BMP afin qu’ils soient completement
disponibles pour le remplacement ce que I'on peutgrendre (sauf que ces remplacements peuvent
se faire pour certaines disciplines sur I'ensenadd’Académie !!!). Ces BMP de 9 ou 12 heures,
parfois méme de 6 heures, seront attribués a desactuels en CDI.

Jean-Luc Massias, Commissairet&sgiSNUEP

Calendrier

=» 18 juillet: affectation des contractuels d’enseignem&RS, disciplines
professionnelles, documentation, économie gestionsecteur sanitaire et social.

» 20 juillet: affectation des stagiaires :
- Ouverture du serveur : 16-07-2012 a 14 h 00
- Fermeture du serveur : 18-07-2012 a 12 h 00
- http://portail.ac-bordeaux.fr/Sava/serviet/PageA&iSava

Bonnes vacances a tous



Gestion du personnel
Le changement c’est pour quand ?

Malgré ses demandes répétées, le SNUEP-FSU n'ét@asformé des dispositions concernant les affiecta
des fonctionnaires stagiaires 2012.

Il constate que les organisations syndicales org ponnaissance, via le BOEN, des seules dates de
communication des résultats d'affectation des @ir@gi. Traditionnellement, avant 2010, des grodgesavalil
paritaires a la DGRH étaient réunis pour étudigmlifectations des stagiaires dans les académies.

En effet, la mise en ligne directe sur AIDOP defedétions les 6 et 13 juillet ne permet plus défieé
I'affectation de chaque fonctionnaire stagiaire'imtervenir pour faire corriger le cas échéantaies éléments
du bareme des dossiers confiés a notre organisatiaicale par les collegues fonctionnaires stegge2012.

Le SNUEP-FSU s'interroge sur cette démarche quetrem cause les régles élémentaires du paritagsme
dialogue social, garantes de la transparence e¢igpéas auparavarite SNUEP-FSU aurait espéré un
changement quant aux pratiqgues imposées jusqu'a psént par I'ancienne DGRH déja qu'il a déja
contestées de nombreuses fois.

Le SNUEP-FSU constate qu’il n’en est rien.

Le SNUEP-FSU demande donc au ministre de I'Educdtlationale, dans l'intérét des collégues, de iieven
sur ces pratiques et de réunir dans les prochains jun groupe de travail national sur les affemtat des
stagiaires.

Retraite carrieres longues : Décret du 2 juillet 202

Publication au journal officiel du 3 juillet 2012 du décret n° 2012-847 du 2 juillet 2012 relatif a &#ge
d’ouverture du droit a pension de vieillesse.

Ce décret modifie les conditions de départ antigifgeretraite au titre des carrieres longues.

Ce décret permet I'ouverture du droit a la retraitticipée a 60 ans pour les assurés justifiandiurée
d’assurance cotisée requise pour leur génératiayegtt commenceé a travailler avant I'age de 20 ans.
L’entrée en vigueur de ce dispositif est fixée dundvembre 2012.

Principales modifications :

- la condition de durée d’assurance exigée estiteegar la suppression de la majoration de huidstres
actuellement en vigueur,

- le début d’activité doit avoir eu lieu désormaisavant 20 ans » et non plus « avant 18 ans »,

- Trimestres pris en considération : aux 4 trinesstfe service national et 4 trimestres de malawhi¢ernité et
d’'inaptitude temporaire s'ajoutent deux trimestiEgs a la maternité et deux trimestres de périodies
chémage.

Sont également modifiées, par génération, les dut@ssurance nécessaires pour les personnels dglaurt
leur activité avant 'age de 16 et 17 ans.

Cotisations et contributions aux différents régid@ssurance vieillesse :

Le décret prévoit 'augmentation des taux de ctitira et contributions retraite qui interviendreaut titre du
financement de ce dispositif.

Dés le ' novembre 2012, une augmentation de 0,10 poinpréstue (cotisations salariales et contributions
patronales — Régime général d’assurance vieilles€AIRACL)




