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Dans une note adressée aux Inspecteurs, Monsieur le Recteur donne des consignes concernant
I’évaluation des contractuels :

Bulletin Académique Spécial Contractuels

f Evaluation des Contractuels

- Les contractuels affectés sur poste a I’année, qui effectuent en 2013-2014 leur seconde année de
contrat, doivent avoir une visite conseil. Elle doit avoir lieu entre décembre 2013 et mai 2014. Cela se
traduit par un avis sur le réemploi en 2014-2015.

- Les contractuels affectés sur poste a I’année, qui effectuent en 2013-2014 leur cinquiéme année de
contrat doivent obligatoirement étre inspectés entre décembre 2013 et mars 2014. Il est demandé aux
inspecteurs de ne pas prendre d’engagement sur le passage en CDI.

- Les contractuels qui étaient en deuxiéme année en 2012-2013 et pour lesquels 1’inspection a proposé la
mise en place d’un plan d’accompagnement pour leur la troisieme année de contrat devront
obligatoirement étre inspectes entre mars et avril 2014.

Bilan de ’Académie de Bordeaux

Evolution des contractuels par type de discipline (En ETP : Equivalent temps plein)

Anneée scolaire 2012-2013 | Année scolaire 2013-2014
en ETP type LYC type LP type LYC type LP
Remplacement 555,7 363.1 612,0 259,5
Suppléance 2936 61,9 2939 60,1
TOTAL 849,3 4249 905,9 319,6

Le remplacement et la suppléance recouvrent majoritairement la fonction enseignement (1 119,3 sur
1274,3 en 2012-2013 et 1078,1 sur 1225,5 en 2013-2014).
On constate une baisse de recrutement de non titulaires notamment en disciplines professionnelles.

Evolution des contractuels en CDI

Parmi les 23 nouveaux CDI a la rentrée 2013, on recense 13 contractuels PLP répartis comme suit : 2
horticulture, 1 Maths science, 1 Esthétique cosmétique, 2 Lettres histoire, 1 Platrerie, 1 Fleuriste, 1
Biotechnologie, 1 Conducteur d’engins, 1 Microtechnique, 1 Vente et 1 Sciences et techniques médico-
sociales. Sur les 572 fonctionnaires stagiaires accueillis a la rentrée 2013, 108 ont passé le concours
réservé ou I'examen professionnel. Parmi ces derniers, 65 étaient contractuels en CDI.
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RESERVES SAUVADET 2013 - 2D PUBLIC BILAN PAR DISCIPLINE au 29/10/ 2013

Nb de . . . Total
Code |, . s e Nb | Admis | Radiats| Total | Pris . total
.. | Libellé discipline postes . . recruté ;
Disci . Inscrits | sur LP | LP | admis | sur LC — affectés
a b c d=b-c e| f=d+e

P0210 | LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE 78 506 78 4 74 0 74 71

P0221 | LETTRES ALLEMAND 4 7 0 0 0 0 0

P0222 | LETTRES ANGLAIS 43 199 43 43 0 43 41

P0226 | LETTRES ESPAGNOL 20 87 20 20 1 21 21

P1315 | MATH.SCIENCES PHYSIQUES 80 424 80 80 0 80 80

P2100 | GENIE INDUSTRIEL BOIS 75 243 75 75 3 78 77

P2200 | GENIE INDUSTRIEL TEXTILES ET CUIRS 32 120 32 32 6 38 35

P2301 | GENIE IND. OPTION OPTIQUE-LUNETTER 9 16 9 9 0 9 9
GENIE INDUSTRIEL DES STRUCTURES 33 114

P2400 METALLIQ 33 33 8 41 41
CONSTRUCTION ET REPARATION 20 42

P2450 CARROSSERIE 19 19 0 19 19
GENIE INDUSTRIEL PLASTIQUES ET 5 14

P2500 COMPOSITE 5 5 0 5 5

P3010 | GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET ECONOMIE |10 43 10 1 9 0 9 9
GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET 40 115

P3020 REALISATION 34 34 0 34 34

P3025 | CARRELAGE MOSAIQUE 8 26 8 8 2 10 10

P3028 | PEINTURE-REVETEMENT 45 143 36 36 0 36 35

P3100 | GENIE THERMIQUE 40 105 36 36 0 36 36
GENIE MECANIQUE-MAINTENANCE 55 244 1

P4500 VEHICULES 55 55 1 66 63
G.MECA MAINTENANCE SYST MECA ET 10 48

P4550 AUTOMAT 10 10 0 10 9

P5100 | GENIE ELECTRIQUE: ELECTRONIQUE 5 30 5 5 1 6 6
GENIE ELECTRIQUE OPTION 21 85

P5200 ELECTROTECHNIQUE 21 21 1 22 21

P6100 | INDUSTRIES GRAPHIQUES 15 74 15 15 3 18 18

P6500 ENSEIGNEMENTS ARTISTIQUES ET ARTS 75 288 75 75 3 78 75
APPLIQ

P6610 | ARTS GRAPHIQUES 3 14 3 3 0 3 3

P6630 | ARTS DU METAL 13 30 13 13 0 13 12

P6640 | ARTS TEXTILES 6 29 6 6 0 6 6

P6652 | ARTS DU FEU 3 14 3 3 0 3 3

P7130 BIOTECHNOLOGIES DE LA MER CONCHYLI 2 0 0 0 0 0
OSTRE

P7140 | HORTICULTURE 35 148 35 35 i 49 49
BIOTECHNOLOGIES 130 535

P7200 SANTEENVIRONNEMENT(E F 131 1 130 6 136 134
SCIENCES ET TECHNIQUES MEDICO- 50 213

P7300 SOCIALES 50 50 5 55 55

P7410 | ESTHETIQUE COSMETIQUE 15 88 15 15 2 17 17

P7420 | COIFFURE 10 50 10 10 2 12 12

P8011 | COMMUNICATION ET BUREAUTIQUE 17 169 17 17 3 20 20

P8012 | COMPTABILITE ET BUREAUTIQUE 21 124 21 21 0 21 21

P8013 | VENTE 121 632 121 121 0 121 121

P8510 | HOTELLERIE OPT TECHNIQUES CULINAIRES |21 115 21 21 4 25 25

P8513 | BOULANGERIE 7 24 7 1 6 1 7 7
HOTELLERIE OPT SERVICE ET 11 95

Pas520 COMMERCIALISAT 11 11 2 13 13

1188 5253 | 1163 7| 1156 78 1234 1213
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Bilan du plan Sauvadet Session 2013 (Concours réserve)

Bilan des admissions
Titularisables | Admission tout corps Admission PLP
Académie de Bordeaux 461 115 61
National 10602 2591 1213
Bilan des recrutements par rapport a I’ensemble des corps

postes offerts session 2013 jadmissions affectations
CAPLP 1188 1234 1213
Ensemble des corps 2583 2595 2534

Répartition des postes Examen Professionnalisé pour la session 2014.

Lo Eligibles | Discipline de
Code Discipline de poste 2%1 4 Recrl?tement 2014
P0210 |LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE 206 0210J 68
P0222 | LETTRES ANGLAIS 89 0222) 30
P1315 | MATH.SCIENCES PHYSIQUES 199 1315] 66
P2100 | GENIE INDUSTRIEL BOIS 189 2100J 63
P2122 | TOURNEUR SUR BOIS 2 2122) 2
P2200 | GENIE INDUSTRIEL TEXTILES ET CUIRS 101 2200J 33
P2220 |ENTRETIEN DES ARTICLES TEXTILES 28 2220J 14
P2232 | BRODERIE 5 2232] 5
P2300 | GENIE INDUSTRIEL VERRE ET CERAMIQUE 4 2300J 2
P2322 | TECHNI-VERRIERS 5 2322) 5
P2340 | ENSEIGNES LUMINEUSES 3 2340J 3
P2400 | GENIE INDUSTRIEL DES STRUCTURES METALLIQ 99 2400J 33
P3010 | GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET ECONOMIE 18 3010J 9
P3020 | GENIE CIVIL CONSTRUCTION ET REALISATION 119 3020J 40
P3023 | COUVERTURE 7 3023J 7
P3028 | PEINTURE-REVETEMENT 150 3028J 50
P3100 | GENIE THERMIQUE 101 3100J 33
P4200 | GENIE MECANIQUE PRODUCTIQUE 19 4200J 6
P4222 | FONDERIE 2 4222] 2
P4500 | GENIE MECANIQUE-MAINTENANCE VEHICULES 140 4500J 46
P4513 | CYCLES ET MOTOCYCLES 2 4513] 2
P4550 | G.MECA MAINTENANCE SYST MECA ET AUTOMAT 45 4550J 15
P5100 | GENIE ELECTRIQUE: ELECTRONIQUE 15 5100J 7
P5200 | GENIE ELECTRIQUE OPTION ELECTROTECHNIQUE 60 5200J 20
P6100 | INDUSTRIES GRAPHIQUES 54 6100J 18
P6310 | CONDUCTEURS ROUTIERS 27 6310J 13
P6502 | ARTS APPLIQUES OPTION DESIGN 183 6502J 61
P6660 | ARTS DU DECOR ARCHITECTURAL 4 6660J 4
P6971 | FLEURISTE 16 6971J 10
P7140 | HORTICULTURE 98 7140J 32
P7200 | BIOTECHNOLOGIES SANTE-ENVIRONNEMENT(E F 225 7200L 75
P7300 | SCIENCES ET TECHNIQUES MEDICO-SOCIALES 109 7300J 50
P7410 | ESTHETIQUE COSMETIQUE 39 7410J 17
P8011 | COMMUNICATION ET BUREAUTIQUE 91 8011J 30
P8012 | COMPTABILITE ET BUREAUTIQUE 86 8012J 28
P8013 | VENTE 366 8013J 122
P8510 | HOTELLERIE OPT TECHNIQUES CULINAIRES 31 8510J 15
P8520 | HOTELLERIE OPT SERVICE ET COMMERCIALISAT 30 8520J 15
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